OEPIG

Die EPIG GmbH sucht als Karenzvertretung eine*n wissenschaftliche*n
Mitarbeiter*in fir den Bereich Gesundheitsberichterstattung

Die EPIG GmbH — Entwicklungs- und Planungsinstitut fiir Gesundheit beschaftigt sich auf wissenschaftli-
cher Ebene mit Fragen der Versorgungsforschung im Gesundheits- und Pflegewesen sowie in daran an-
grenzenden sozialen Bereichen. Die Anwendungsorientierung der wissenschaftlichen Themenstellungen
ist einer unserer wesentlichen Arbeitsgrundsatze. Als wissenschaftliche Einrichtung erarbeitet die EPIG
GmbH Strukturplane und Bedarfs- und Entwicklungsplane fiir diese Bereiche, erstellt Gesundheitsbe-
richte und flihrt Evaluationen im Gesundheits- und Pflegewesen durch.

Fiir den Bereich der Gesundheitsberichterstattung sucht die EPIG GmbH eine*n wissenschaftliche*n
Mitarbeiter*in mit Berufserfahrung. In dieser Funktion analysieren Sie auf Basis von Datengrundlagen
in systematischer Weise den Gesundheitszustand, das Gesundheitsverhalten und gesundheitliche Rah-
menbedingungen der Bevolkerung. Sie erstellen damit eine Informationsbasis fir die Weiterentwicklung
von Gesundheitsforderung, Pravention sowie fir das Gesundheits- und Pflegewesen. Seitens der EPIG
GmbH wurde die Gesundheitsberichterstattung in den letzten Jahren federfiihrend in webbasierter
Form aufgebaut und wird in diesem Bereich konsequent weiterentwickelt.

Wir erwarten uns:

- ein entsprechendes abgeschlossenes Studium (z.B. Sozialwissenschaften, Gesundheitswissen-
schaften)

- entsprechende Erfahrung sowie Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten

- Verstandnis flr quantitative Daten und Datenanalysen und den Umgang mit Datenbanken so-
wie Freude an der visuellen Aufbereitung von Daten

- Sehr gute Kenntnisse in MS Office, insbesondere MS Excel, Kenntnisse im Umgang mit CMS-
Systemen (z.B. WordPress) und in der Bedienung von Umfrage-Tools (z.B. LimeSurvey) sind
von Vorteil

- Interesse an der Weiterentwicklung der onlinebasierten Gesundheitsberichterstattung
_  Systematisches und strukturiertes Arbeiten und ein gutes Auftreten nach aulRen

_ Kenntnisse in Projektmanagement und Freude am Arbeiten in einem interdisziplinaren Team

Wir bieten:

_ eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem hochmotivierten und interdis-
ziplindren Team und die Moglichkeit, die Weiterentwicklung eines zentralen Gesellschaftsbe-
reiches maRgeblich mitzugestalten

- eine Anstellung als Karenzvertretung mit der Option eines langfristigen Beschaftigungsverhalt-
nisses in einem ausgesprochen spannenden Arbeitsumfeld



OEPIG

- eine 38,5-Stunden-Woche mit sehr flexibler Zeiteinteilung sowie die Moglichkeit zu regelmali-

gem Home-Office

- ein monatliches Bruttogehalt von € 3.200,-- auf Basis einer Vollzeitanstellung. Je nach lhrer
Qualifikation und Erfahrung besteht die Bereitschaft zur Nachbesserung. Dabei streben wir ein

Beschaftigungsausmal von 100 % an.

Wir freuen uns Uber lhre qualifizierte Zusendung. Die Bewerbungsfrist endet mit dem 20. Mai 2026.
Bitte richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung um diese Position an office@epig.at oder an die

EPIG GmbH
Hans-Sachs-Gasse 14
8010 Graz

z.H.: Frau Daniela Santer; Tel: +43 (0)316 810 850



