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Gestalten Sie die Zukunft der Hebammenversorgung in Baden-Württemberg mit! 

Der Hebammenverband Baden-Württemberg sucht zum 01.10.2026* eine engagierte 
Persönlichkeit für ein landesweit bedeutendes Projekt zur Weiterentwicklung der 
ambulanten Hebammenversorgung in Baden-Württemberg. Die Stelle ist befristet bis 
zum 28.02.2028 und wird finanziert durch das Ministerium für Soziales, Arbeit und 
Gesundheit aus Landesmitteln, die der Landtag von Baden-Württemberg beschlossen 
hat. 

Ziel des Projekts ist die Entwicklung wissenschaftlich fundierter und zugleich praxisnah 
umsetzbarer Versorgungskonzepte für eine zukunftsfähige Hebammenversorgung in 
Baden-Württemberg. Diese sollen modular aufgebaut sein, regionale Unterschiede 
berücksichtigen und die Hebammenversorgung nachhaltig stärken. Dabei tragen Sie zur 
Verbesserung bestehender Strukturen, zur Entwicklung innovativer Modelle sowie zur 
stärkeren Einbindung von Hebammen in interprofessionelle Versorgungsansätze bei. 

Was Sie bei uns bewegen: 

• Gesamtkoordination und inhaltliche Steuerung des Projekts 

• Erstellung und Erarbeitung eines Projektplans gemeinsam mit der 1.Vorsitzenden 

• Analyse bestehender Versorgungsstrukturen und Identifikation von 
Entwicklungspotenzialen 

• Sammlung und Analyse bereits bestehender innovativer Konzepte und Projekte 
deutschlandweit 

• Durchführung wissenschaftlicher Literatur- und Datenanalysen 

• Entwicklung modularer, übertragbarer Versorgungskonzepte 

• Konzeption und Moderation strukturierter Beteiligungsformate 

• Zusammenarbeit und Vernetzung mit Stakeholdern aus Praxis, Politik, Verwaltung 
und Wissenschaft 

• Aufbereitung, Dokumentation und Veröffentlichung der Projektergebnisse 

Was Sie mitbringen: 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (optimalerweise auf 
Master Niveau oder vergleichbar) in Hebammenwissenschaft, 
Gesundheitswissenschaft, Versorgungsforschung oder einem verwandten 
Fachgebiet 

• Interesse an wissenschaftlicher Arbeit mit klarem Praxisbezug 
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• Interesse an Versorgungsentwicklung, gesundheitspolitischen Fragestellungen 
und innovativen Lösungsansätzen 

• Erfahrung in Projektarbeit oder Projektmanagement von Vorteil 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Kenntnisse und Erfahrung in der ambulanten Hebammentätigkeit 
 

Ihre Kompetenzen: 

• Analytisches und konzeptionelles Denkvermögen 

• Selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 

• Organisations- und Koordinationsstärke 

• Kommunikations- und Moderationskompetenz im interdisziplinären Kontext 

• Sicherer Umgang mit gängigen Office-Anwendungen; digitalen 
Projektmanagement Tools, Videokonferenztools, MS Sharepoint. Erfahrung mit 
wissenschaftlichen Tools von Vorteil 

Was wir bieten: 

• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit hoher gesellschaftlicher Relevanz und 
echtem Gestaltungsspielraum 

• Ein landesweit vernetztes Arbeitsumfeld mit vielfältigen 
Kooperationspartner*innen  

• Enge Zusammenarbeit mit Praxis, Wissenschaft und Politik 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der Projektanforderungen 

• Ein engagiertes Team im Hebammenverband Baden-Württemberg 

• 100 % Stelle (40-Stunden-Woche), Möglichkeit zum Homeoffice, Vergütung in 
Anlehnung an den TV-L E13/2 

Bewerbung 

Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung samt Motivationsschreiben und 
aussagekräftigen Unterlagen an: 
Ruth Hofmeister, 1.vorsitzende@hebammen-bw.de 

 

* ggf. auch früherer Beginn möglich 
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